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Art. 15 
Struttura organizzativa 

 
1. La struttura organizzativa dell’Ente si articola in Servizi ed Uffici : 
 
 

� Segretario dell’Unione 
 

Al  Segretario dell’Unione, oltre alle funzioni attribuitegli dallo Statuto e dai 
regolamenti, fanno capo, di norma, i seguenti Uffici : 

• Segreteria, Personale, Ufficio per i procedimenti disciplinari (U.P.D.), 
Ufficio per il contenzioso sul lavoro; 

 
 

� Servizio Affari Generali 
 

Al  Servizio Affari Generali appartengono, di norma, i seguenti Uffici : 
• Contratti, Protocollo, Archivio, e Notifiche, Ufficio Relazioni con il 

Pubblico (U.R.P.), Istruzione, Biblioteche; 
 
 

� Servizio alla persona 
 

Al  Servizio alla persona appartengono, di norma, i seguenti Uffici : 
• Istruzione, Biblioteche; 
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Art. 18 

Segretario dell’Unione 
 

… o m i s s i s … 
 
3. Il Segretario dell’Unione inoltre: 
 

… o m i s s i s … 
 

d) esercita, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. d), del T.U.E.L. approvato con 
D.Lgs. n. 267/2000, in aggiunta alle funzioni previste nei punti precedenti, 
ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto, dalle leggi e dai regolamenti, o 
conferitagli dal Presidente. In particolare esercita le seguenti funzioni: 

 
… o m i s s i s … 

 
 15) è il soggetto competente nella struttura organizzativa dell’Ente ad 
esercitare, previa diffida del soggetto inadempiente, il potere sostitutivo 

16) è il “Responsabile della prevenzione della corruzione”; 
17) è il “Responsabile per la trasparenza”. 
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Art. 21 

Area delle posizioni organizzative 
Responsabili dei servizi 

 
11. Il Presidente può, con proprio apposito provvedimento, altresì nominare un Vice 

Responsabile di servizio, limitatamente ai periodi di assenza o impedimento 
(ferie, malattia, permessi, congedi, ecc.) del Responsabile di servizio titolare di 
posizione organizzativa, nell’ambito del personale assegnato al Servizio stesso ed 
appartenente alla categoria apicale (C o D). Al dipendente incaricato della vice 
responsabilità del servizio compete solo ed esclusivamente l’indennità per 
“specifica responsabilità” prevista dai vigenti contratti collettivi decentrati 
integrativi. 


